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Politica Integrata Sistemi di Gestione Lumson S.p.A. 

Lumson S.p.A., azienda leader nella progettazione e produzione di soluzioni di Packaging cosmetico Primario, 

adotta una visione integrata che fonde principi etici, tecnici e organizzativi e ritiene fondamentali la qualità dei 

propri prodotti e servizi, la tutela dell’ambiente, la salute e sicurezza dei lavoratori e l’integrità etica in ogni 

ambito di attività. Questa politica si fonda su un Sistema di gestione Integrato conforme ai principali standard 

internazionali, che rappresenta lo strumento attraverso cui garantire il miglioramento continuo delle proprie 

prestazioni aziendali, ambientali, di sicurezza e comportamentali. 

La qualità costituisce la base del rapporto di fiducia con i clienti e i partner. Lumson S.p.A., opera per fornire 

soluzioni di packaging capaci di rispondere pienamente alle esigenze di design, funzionalità, innovazione, 

affidabilità e rispetto dei termini contrattuali. Il Sistema Qualità aziendale, certificato ISO 9001, si fonda sulla 

centralità del cliente e sulla costante attenzione al miglioramento dei processi. Il contributo dei collaboratori, 

valorizzato attraverso la formazione continua, è considerato strategico per accrescere la soddisfazione del 

cliente e consolidare la presenza di Lumson nei mercati nazionali e internazionali. 

Lumson S.p.A. opera nel rispetto delle Good Manufacturing Practices (GMP) e integra nelle proprie attività i 

principi espressi nel Codice Etico, che costituisce parte integrante della cultura aziendale. Il puntuale rispetto 

dei principi contenuti nel Codice si affianca ovviamente all’obbligo, per tutti i Destinatari, di conformare il 

proprio comportamento a qualsiasi disposizione normativa applicabile. 

La salute e la sicurezza sul lavoro sono priorità inderogabili. Lumson S.p.A.  si impegna a fornire condizioni di 

lavoro sicure e salubri, prevenendo infortuni e malattie professionali attraverso la valutazione dei rischi e 

l’applicazione sistematica di misure preventive e protettive. Viene promosso il coinvolgimento attivo del 

personale e dei loro rappresentanti in tutte le attività relative alla sicurezza, in un'ottica di collaborazione e 

miglioramento costante. 

Tutti i processi aziendali sono gestiti in coerenza con il Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro, 

certificato ISO 45001, nella consapevolezza che ogni persona in azienda ha un ruolo chiave nella promozione 

di un ambiente di lavoro sano e responsabile. 

Lumson S.p.A. opera, inoltre, nel rispetto delle normative vigenti in materia di salute e sicurezza, nonché in 

conformità ai principi guida sanciti dalla Dichiarazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) sui 

Principi e Diritti Fondamentali nel Lavoro, tra cui la libertà di associazione, l’eliminazione del lavoro forzato e 

minorile, la non discriminazione e la tutela della sicurezza sul luogo di lavoro. 

Lumson S.p.A. riconosce la protezione dell’ambiente come un impegno strategico e una responsabilità 

condivisa. Il Sistema di Gestione Ambientale, certificato ISO 14001 ed esteso a tutti i siti aziendali, è parte 

integrante della strategia industriale, mira a ridurre progressivamente gli impatti ambientali associati alle 

attività produttive ed è mirato alla mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici. 

La gestione ambientale si estende all’intero ciclo di vita dei prodotti, con particolare attenzione all’uso efficiente 

delle risorse, alla minimizzazione dei rifiuti e alla prevenzione dell’inquinamento. Gli obiettivi ambientali sono 

definiti in modo misurabile, riesaminati periodicamente e condivisi a tutti i livelli organizzativi. 

Lumson S.p.A. riconosce l'energia come una risorsa strategica, il cui uso efficiente rappresenta un fattore 

determinante di competitività e sostenibilità. Il Sistema di Gestione dell'Energia, ISO 50001, pone maggiore 

attenzione all'efficientamento e decarbonizzazione dei propri consumi energetici attraverso la pianificazione, il 

monitoraggio e l'analisi sistematica dei propri fabbisogni. 

Lumson S.p.A. si impegna a garantire la disponibilità di informazioni e delle risorse necessarie al 

raggiungimento degli obiettivi e dei target energetici definiti, privilegiando l'adozione di tecnologie efficienti e 

il ricorso a fonti energetiche rinnovabili. Particolare attenzione è posta all'individuazione degli Usi Energetici 

Significativi (SEU) e alla definizione di indicatori di prestazione energetica (EnPI) coerenti con le proprie attività, 

prodotti e servizi. 
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Lumson S.p.A., consapevole degli effetti negativi delle pratiche corruttive sullo sviluppo economico e sociale 

nell’ambito in cui opera, adotta un approccio fermo e di assoluta proibizione nei confronti di qualsiasi forma di 

corruzione.  La prevenzione delle pratiche corruttive rappresenta quindi, oltre che un obbligo di natura legale, 

uno dei principi cui si impronta l’agire dell’azienda. Quale attuazione concreta del proprio impegno in questo 

ambito, Lumson S.p.A., oltre alla presente Politica, ha adottato un Codice Etico che definisce i valori ed i principi 

ai quali l’azienda si ispira, e che si impegna a rispettare nel perseguire la propria mission; un Sistema di Gestione 

per la Prevenzione della Corruzione conforme alla ISO 37001 ed il Modello di Organizzazione e Gestione ai 

sensi del Decreto Legislativo 231/2001. 

Lumson S.p.A., pertanto, persegue qualsiasi comportamento corruttivo, richiede la conformità alla legge e si 

impegna ad adottare e far rispettare il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, anche al fine 

di accrescere la consapevolezza di tutte le Parti Interessate sulle regole e sui comportamenti che devono essere 

osservati. Tutte le attività devono essere improntate a trasparenza, correttezza, lealtà e rispetto della legge. È 

fatto divieto a chiunque operi per conto di Lumson S.p.A. di accettare, offrire o promettere benefici indebiti o 

vantaggi personali diretti o indiretti. È attivo un sistema di whistleblowing che consente la segnalazione protetta 

e confidenziale di sospette violazioni, garantendo la riservatezza dell’identità del segnalante e tutelandolo da 

qualsiasi forma di ritorsione. 

Lumson S.p.A.  si impegna a migliorare continuamente il proprio Sistema di Gestione per la Prevenzione della 

Corruzione e ne garantisce l’autorità, definita attraverso le responsabilità attribuite alla funzione e rese note a 

tutto il personale aziendale, e l’indipendenza, tramite il non coinvolgimento nelle attività della Funzione di 

Conformità per la prevenzione della corruzione individuate a rischio. 

In uno scenario globale in cui le minacce informatiche si fanno sempre più sofisticate e i requisiti normativi si 

moltiplicano, Lumson S.p.A. si impegna ad integrare il Sistema di Gestione della Sicurezza delle Informazioni, 

certificato ISO 27001 ed esteso a tutti i siti aziendali, come strategia industriale e pilastro fondamentale per la 

resilienza dell’organizzazione. Pertanto, l'integrazione della sicurezza informatica nei processi aziendali si 

configura oggi come un prerequisito essenziale per garantire la continuità operativa, tutelare il valore del 

business e rispondere con efficacia alle crescenti attese in ambito di responsabilità ambientale, sociale e di 

governance (ESG). 

In tale contesto, Lumson S.p.A.  ha avviato un percorso strutturato di rafforzamento delle proprie misure di 

sicurezza informatica. Questo percorso è basato su un approccio sistemico che include analisi dei rischi, 

gestione della continuità operativa, controllo degli accessi e protezione delle informazioni, monitoraggio e 

gestione degli incidenti, consapevolezza, formazione ed evoluzione tecnologica. 

Per tutti gli ambiti ESG, Lumson S.p.A. ha definito nel Piano di Sostenibilità obiettivi di medio termine. Lumson 

S.p.A. si impegna a comunicare annualmente i risultati conseguiti attraverso la pubblicazione del Bilancio di 

Sostenibilità. Tali obiettivi vengono perseguiti con il coinvolgimento diretto del personale, l’impiego di 

tecnologie innovative e il rispetto puntuale delle normative vigenti. Entrambi i documenti sono disponibili sul 

sito web aziendale. 

La Direzione di Lumson S.p.A.  si impegna a sostenere l’attuazione ed il miglioramento continuo del Sistema di 

Gestione Integrato. Si impegna affinché la presente Politica sia compresa e attuata da tutto il personale, anche 

attraverso attività formative dedicate, la cui efficacia viene verificata tramite audit interni e, se previsto, da 

soggetti esterni.  Per assicurarne la massima diffusione, la Politica è affissa nelle bacheche aziendali, pubblicata 

sulla intranet e sul sito web aziendale, così da renderla accessibile anche a tutte le Parti Interessate. 

La Politica è oggetto di riesame periodico per garantirne l’adeguatezza rispetto all’evoluzione normativa, alle 

esigenze aziendali e alle aspettative delle parti interessate. La Direzione vigila sull’effettiva applicazione dei 

principi espressi e promuove una cultura aziendale fondata su responsabilità, etica e miglioramento continuo. 

https://lumson.integrityline.com/
https://lumson.integrityline.com/

